
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (มคอ. 2 หมวดที่ 7 ข้อ 7)  ให้ปรับเปลี่ยนเป็นตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (ใหม่) 
ตามมตทิี่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 
เห็นชอบการปรับแก้ไขตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai 
Qualifications Framework for Higher Education : TQF) จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ ให้สอดคล้องกับการบริหาร
หลักสูตรและการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558  
ดังนี้ 

 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (ใหม่) ต้ังแต่ปีการศึกษา 2558 เป็นต้นไป 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสตูร 

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคณุวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณภ์าคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาคการศึกษาท่ีเปดิสอนให้ครบทุกรายวิชา 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน  60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศกึษา 
6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 

ของรายวิชาที่เปิดสอนในแตล่ะปีการศึกษา 
7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรยีนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ

ด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว ซ่ึงได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะให้ด าเนินการ 
8. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ โดยเฉพาะเป้าประสงค์ของหลักสูตรหรือค าแนะน า

ด้านการจดัการเรียนการสอน 
9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพทีเ่กี่ยวข้องกับศาสตร์ที่สอนหรือเทคนิคการเรียนการสอน

อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
10. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนทุกคน ที่ท าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ให้กับนิสิต (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ ภายใต้ความรับผิดชอบของส่วนงานต้นสังกัด และมกีารน าผลไปปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน  
11. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพการบริหารหลักสูตรโดยรวม เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก

คะแนนเตม็ 5.0 
12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม ่เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า  3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
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