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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการ 

คณะบริหารธุรกิจ วิทยาเขตบางเขน 


  ความรับผิดชอบหลัก   O   ความรบัผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ทกัษะทางปญญา 

ความสมัพันธ 

ระหวางบุคคล และ 

ความรบัผิดชอบ 

การวิเคราะหเชิงตวัเลข 

การสื่อสาร และ 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 

01132111 หลักการจัดการ O     O   O O  O             

01132142 ธุรกิจและสภาพแวดลอมทางกฎหมาย  O     O      O  O O O    O    

01132221 พฤติกรรมองคการ        O    O             

01132222 การจัดการทรัพยากรมนุษย        O    O             

01132231 สถิติธุรกิจ       O O O O             O  

01132243 ธุรกิจและความรับผิดชอบตอสังคม           O    O O         

01132311 การจัดการสํานักงาน          O       O        

01132312 การเจรจาตอรองทางธุรกิจ  O O        O  O      O      

01132313 การสื่อสารองคกร     O  O O   O              

01132314 สภาพแวดลอมธุรกิจ                         

01132315 การจัดการองคความรูในธุรกิจ  O O  O    O       O O  O   O   

01132321 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย           O  O   O O        

01132322 การบริหารคาตอบแทน          O O              

01132324 ภาวะผูในองคการธุรกจิ      O   O  O              

01132323 ความสัมพันธในการจางงาน     O  O  O  O O O            
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รายวิชา 
คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ทกัษะทางปญญา 

ความสมัพันธ 

ระหวางบุคคล และ 

ความรบัผิดชอบ 

การวิเคราะหเชิงตวัเลข 

การสื่อสาร และ 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 

01132332 
การวิเคราะหเชิงปริมาณเพื่อการตัดสินใจทาง

ธุรกิจ 
    O  O O    O  O  O O  

 
 

  
 

 

01132333 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ             O   O O   O     

01132334 การวิเคราะหระบบงานธุรกจิ                       O O 

01132335 การประเมินโครงการทางธุรกจิ  O O      O  O O    O   O      

01132336 การพยากรณธุรกจิ       O O      O O O         

01132339 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเชิง

ธุรกิจ 
  O  O   O    O    O O  

 
 O O  

 

01132342 ระบบภาษอีากรธรุกจิ  O     O      O  O O O    O    

01132344 สภาพแวดลอมทางกฎหมายคุมครองผูบริโภค  O     O      O  O O O    O    

01132412 การจัดการธุรกิจขนาดยอม  O O               O      O 

01132413 การจัดการเชิงกลยุทธ  O O           O     O O     

01132414 การจัดการวิสาหกิจแรกตั้ง  O O    O O          O      O 

01132415 การจัดการองคการเพื่อการเรียนรู   O     O    O O   O O      O O 

01132416 การจัดการความเปล่ียนแปลงเชิงบูรณาการ   O    O O        O O       O 

01132421 การวางแผนทรัพยากรมนุษย   O        O  O   O O        

01132422 การบริหารผลการปฏิบัติงาน        O   O      O  O      

01132431 การจัดการโดยเทคนิคจําลอง           O  O   O O  O   O  O 

01132441 สภาพแวดลอมทางกฎหมายระหวางประเทศ       O O        O O      O O 

01132442 
สภาพแวดลอมทางกฎหมายทรัพยสินทาง

ปญญา 
 O 

 
   O 

 
 

 
  O  O O O 

 
 

 
O  

  

01132451 ธุรกิจระหวางประเทศ                O O      O O 
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รายวิชา 
คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ทกัษะทางปญญา 

ความสมัพันธ 

ระหวางบุคคล และ 

ความรบัผิดชอบ 

การวิเคราะหเชิงตวัเลข 

การสื่อสาร และ 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 

01132452 การบริหารเชิงเปรียบเทียบ       O O      O  O   O    O  

01132490 สหกิจศึกษา  O           O    O    O    

01132491 ระเบียบวธิีวิจยัพื้นฐานทางธุรกิจ  O O                O    O  

01132497 สัมมนา  O O                O O     

01132498 ปญหาพเิศษ  O O                O    O  

   
  ผลการเรียนรูในตารางมคีวามหมายดังนี้ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
(1) มีความซื่อสัตยสุจริต ซื่อตรงตอหนาท่ี ตอตนเองและตอผูอ่ืน ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน และมีความสํานึกรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

(2) มีความกตัญู ความเสียสละ ความอดทน ความเพียรพยายาม 

(3) มีความพอเพียงเปนหลักในการดําเนินชีวิต โดยยึดแนวคิดความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสรางภูมิคุมกัน 

(4) มีความเคารพตอกฎ ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

(5) มีจิตสํานึก และมีมโนธรรมท่ีจะแยกแยะความถูกตอง ความดี และความช่ัว 

2. ดานความรู 

(1) มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรท่ีเปนพ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับการเรียน 

(2) มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรดานบริหารธุรกิจ ทางการตลาด การเงิน การผลิต และการดําเนินงาน  รวมท้ังการจัดการองคกรและทรพัยากรมนุษย 

(3) มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญเก่ียวกับกระบวนการบริหารธุรกิจ ในดานการวางแผน การปฏิบัติการ การควบคุม และการประเมินผลการดําเนินงาน รวมท้ังการปรับปรุงแผนงาน 

(4) มีความรูเก่ียวกับความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพดานบริหารธุรกิจ รวมท้ังมีความเขาใจสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงและผลกระทบอยางเทาทัน 

3.  ดานทักษะทางปญญา 

(1) มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ตอยอดกรอบความรูเดิม สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาท่ีศึกษา และประสบการณ เพ่ือใหเกิดนวัตกรรม กิจกรรม หรือแนวทางในการบริหารธุรกิจใหม ๆ  

(2) สามารถสืบคน จําแนก และวิเคราะหขอมูล เพ่ือใหไดซึ่งสารสนเทศท่ีเปนประโยชนในการแกไขปญหา และตัดสินใจอยางเหมาะสม 
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(3) สามารถคิดคนทางเลือกใหมๆ รวมท้ังสามารถวิเคราะหทางเลือกและผลกระทบท่ีเปนผลจากทางเลือกอยางรอบดาน โดยการนําความรูและประสบการณมาประยุกตใช 

(4) มีความกลาในการตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีสอดคลองกับสถานการณ 

4. ทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1) มีความสามารถในการประสานงาน มีมนุษยสัมพันธและสามารถสรางสัมพันธภาพอันดีกับผูอ่ืน ดวยพ้ืนฐานความเขาใจถึงความแตกตางของผูท่ีเก่ียวของอยางมีจิตวิทยา 

(2) มีความสามารถในการทํางานเปนกลุม การประสานงาน การมอบหมายบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบพรอมทั้งใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกตอเพือ่นรวมงาน ซึ่งเปนการ

แสดงออกถึงความเปนผูนําท่ีมีความรับผิดชอบ 

(3) มีแนวความคิดในการวิเคราะหปญหาทางดานการจัดการธุรกิจไดอยางเหมาะสมของผูอ่ืน รวมท้ังมีความเปนผูตามในจังหวะท่ีเหมาะสม 

(4) มีความสามารถในการริเริ่มแสดงความคิดเห็นใหม ๆ ท่ีอาจมีความแตกตางอยางสรางสรรค 

5. ทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) สามารถประยุกตใชหลักคณิตศาสตร สถิติและการวิเคราะหเชิงปริมาณมาใชในการวิเคราะหและตัดสินใจทางธุรกิจ 

(2) สามารถสื่อสารภาษาไทย และภาษาตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(3) สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐานและเทคโนโลยีระบบสารสนเทศท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 

(4) สามารถสื่อสารเพ่ืออธิบายและสรางความเขาใจอยางถูกตอง ท้ังในรูปแบบการเขียนรายงาน และการนําเสนอดวยวาจา 

(5) สามารถสื่อสารดวยบุคลิกภาพท่ีนาเช่ือถือ และสามารถเลือกใชรูปแบบของสื่อ เทคนิควิธีการและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมสอดคลองกับกลุมบุคคลท่ีมีพ้ืนฐานและแนวคิดท่ีหลากหลาย 

(6) ความสามารถนําเทคโนโลยีไปเปนเครื่องมือในการสนับสนุนในการดําเนินงาน และทราบถึงขอจํากัดของเทคโนโลยี 

(7) ความสามารถนําเทคโนโลยีการสื่อสารแบบเครือขาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสื่อสารและดําเนินงาน 

 

************************************************************ 

 


