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๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้มีประกาศใช้จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ ซ่ึงได้มีการปรับปรุง
แก้ไขให้เหมาะสมกับพันธกิจและบริบทของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัยฯ และมีผลบังคับใช้ต้ังแต่ปี ๒๕๔๙ เป็นต้นมา โดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้มีการ
ทบทวนแนวปฏิบัติและประกาศใช้ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์อย่าง
ต่อเน่ืองเป็นประจําทุกปีนับต้ังแต่ พ.ศ. ๒๕๕๓ เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานของ
จรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๑ รวมทั้งได้มีการกําหนดมาตรการ
ดําเนินการกับผู้ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยให้ความสําคัญกับการติดตามประเมินผลและกําหนดมาตรการ
เพ่ิมเติมในประเด็นที่สําคัญ เช่น กรณีอาจารย์ผู้สอนไม่ส่งหรือแก้ไขคะแนนตามเวลาที่กําหนดในปฏิทิน
การศึกษา ประกอบกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีข้อกําหนดให้ทุกคณะและวิทยาเขตจัดทํารายงานประจําปี
เพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือเป็นการ ติดตาม
ประเมินผลอย่างต่อเนื่องเป็นประจําทุกปี รวมท้ังเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการดําเนินงานในรอบปีถัดไป
และมีการทบทวนแนวปฏิบัติในคู่มือจรรยาบรรณอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ให้ทันสมัยและเหมาะสม
กับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
 ดังนั้นเพ่ือให้การดําเนินงานด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และคณาจารย์มีคู่มือหรือแนวปฏิบัติที่เหมาะสม ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและวิจัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ร่วมกับกองบริการ
การศึกษาจึงเห็นสมควรจัดโครงการประชุมสัมมนาเพื่อติดตามผลการดําเนินงานและทบทวนแนวปฏิบัติในคู่มือ
จรรยาบรรณอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๓ ให้มีความชัดเจน และมีรายละเอียดเพ่ิมมาก
ย่ิงขึ้น เก่ียวกับแนวปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รวมทั้งเพ่ือเปิดโอกาสให้
ผู้แทนจากคณะและวิทยาเขตรับทราบและแสดงความคิดเห็น เพ่ือการปรับปรุงแนวปฏิบัติในคู่มือจรรยาบรรณ
อาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือติดตามประเมินผลการดําเนินงานของคณะและวิทยาเขตในการดําเนินการด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย์ที่สอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากร และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
มาตรฐานจรรยาบรรณที่มีในสถาบันอุดมศึกษา 
 ๒.๒ เพ่ือให้ผู้แทนคณะและวิทยาเขตได้มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเสนอแนะ
เกี่ยวกับการปรับปรุงแนวปฏิบัติในคู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์และมาตรการ
ดําเนินการในกรณีไม่ปฏบัิติตามจรรยาบรรณอาจารย์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 



๒ 

 ๒.๓ เพ่ือรับทราบความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุนและติดตามการดําเนินงานด้าน
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ร่วมกับกองบริการ
การศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้เข้าร่วมประชุม จํานวนทั้งสิน้ประมาณ ๕๐ – ๗๐ คน ประกอบด้วย 
  คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ๒๐ คน 
  คณบดีหรือผู้แทน คณะละ ๑ – ๓ คน 
  รองอธิการบดีวิทยาเขตหรือผู้แทนวิทยาเขตละ ๑ – ๓ คน 
  เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน ๕ คน 
  คณาจารย์และบุคลากรท่ีสนใจ 
๕. รูปแบบโครงการ 
 การประชุมสัมมนาเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 
๖. วัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการ 
 วันศุกร์ท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๕๖ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมยุพา วีระไวทยะ ช้ัน ๑ 
อาคาร ๒ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 
๗. งบประมาณค่าใช้จ่าย 
 โดยใช้เงินรายได้กองบริการการศึกษา 
๘. ประโยชนท่ี์คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ มหาวิทยาลัยมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของคณะและวิทยาเขตในการดําเนินการ 
ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ท่ีสอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากร และ
ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานจรรยาบรรณที่มีในสถาบันอุดมศึกษา 
 ๘.๒ ผู้แทนคณะและวิทยาเขตได้มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์และมาตรการดําเนินการที่เหมาะสมใน
กรณีไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 ๘.๓ มหาวิทยาลัยได้รับทราบความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสง่เสริม สนับสนุนและติดตามการดําเนินงาน
ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 
๙. การประเมินผลการอบรม 
 ประเมินผลโดยการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามแบบปลายเปิดและปลายปิด แล้วนํามา
วิเคราะห์หาค่าร้อยละและค่าเฉลี่ย อภิปรายผลเชิงพรรณนา 
 
 



๓ 

๑๐. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จโครงการ 
 ๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมการประชุมสัมมนาฯ ได้มีส่วนร่วมในการทบทวนแนวปฏิบัติและการดําเนินงานด้าน
จรรยาบรรณอาจารย์ให้มีความเหมาะสมและทันสมัยมากยิ่งขึ้น มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
 ๑๐.๒ ผู้เข้าร่วมการประชุมสัมมนาได้รับประโยชน์และมีความพึงพอใจในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก 
11. กําหนดการ 
 มีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 



๔ 

โครงการประชุมสัมมนาเพื่อติดตามผล 
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